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ATA n° 02/2024 - Reuniao Ordinaria

Aos vinte e nove dias do més de fevereiro do ano de dois mil € vinte e quatro, as 14h05min, na sede do
IPREV-CA, localizada na Rua Nilo Peganha, n° 29, Centro, reuniu-se o Conselho de Administragéo do
IPREV-CA com os seguintes membros presentes: Sra. Lilian Viviane de Abreu Machado, Sr. Antonio Pereira
dos Santos, Sr. Luiz do Carmo Pinheiro, Sr. Valter da Silva Campelo Junior e Sr. Eliezer dos Santos
Azevedo, este Ultimo, membro suplente, em substituicdo a conselheira Sra. Therezinha Baptista Abreu de
Carvalho que ndo pode estar presente por motivos de saude. Atendendo o pedido do conselho, o Diretor
Presidente do IPREV-CA, Sr. Marcus Guerra, esteve presente na reuni&o. A Sra. Lilian, Presidente do
Conselho de Administracéo, tomou a palavra, e apés breve saudagéo aos membros presentes, em especial
a participagéo do Sr. Marcus, passou a discorrer sobre a pauta da reuni&o, com os seguintes assuntos: 1.
Informacao sobre o processo Proc. n° 3814/2023, de solicitagbes e questionamentos do CONSAD; 2.
Informacdes a serem encaminhadas ao CONSAD periodicamente; 3. Proposta de alteragao da Lei
Municipal n° 844/2003, de estrutura do IPREV-CA, pelo Diretor Presidente. 4. Aberto para assuntos gerais. A
Sra. Lilian questionou ao Sr. Marcus sobre o Processo n° 3814/2023, no qual ainda ndo obtivemos retorno
quanto aos questionamentos e solicitagdes. O Sr. Marcus informou que ira responder os questionamentos, e
ja esclarece que o Termo Aditivo do contrato da obra de reforma do Instituto néo fora encaminhado ao
Conselho Fiscal, tendo que vista que o mesmo ocorreu no momento da mudanca de gestdo do Instituto, e o
objeto do termo ja estava em execugéo. Informou ainda que encaminhara o Plano Anual de Contratagao
para conhecimento dos conselheiros, salientando que houveram poucas alteragbes frente aos contratos
costumeiramente efetuados pelo Instituto. Os conselheiros destacaram a necessidade de parceria com o
Conselho Fiscal para o acompanhamento dos contratos firmados pelo Instituto. Com relagéo as informagoes
disponibilizadas junto ao site do Instituto, a Sra. Lilian informou a visualizagdo da atualizagdo da referida
plataforma, com atas do Comité de Investimentos e informagdes sobre a carteira de investimentos. 2. A Sra.
Lilian e os conselheiros apresentaram ao Sr. Marcus as informagoes a serem encaminhadas ao CONSAD
mensalmente, como: relatério de regularidade dos repasses de contribuicdes e aportes, considerando o Art.
53, Ill, da Portaria 1.467/2022; relatério de gestéo, conforme indica Art. 53, X, da Lei 1047/2006, com dados
do Instituto, como por exemplo: contratos efetuados e pareceres do Conselho Fiscal; relatério de quantidade
de processos de aposentadoria, com média de tempo para conclus&o; resumo de folhas de pagamento;
evolucéo dos investimentos (site); balancetes mensais com parecer do conselho fiscal (processo eletronico);
e outras informagdes que julgue pertinentes. Os conselheiros também apresentaram os relatérios a serem
encaminhados/disponibilizados semestralmente, como a apresentacé&o do relatério de controle interno,
conforme Manual do Pro-Gestdo, no item 3.1.4. E anuaimente: Plano de Agéo Anual ou o Planejamento
Estratégico do IPREV-CA, conforme Art. 63, IX, da Lei Municipal n°® 1047/2006; Relatério de Governanca
Corporativa, conforme item 3.2.1 do Manual do Pré-Gestdo (Ultimo relatério do ano 2021); relatério de
acompanhamento da PAIl, conforme Portaria 1467/2022, Art. 101, § 3° “No inicio de cada exercicio, a
unidade gestora devera apresentar aos conselhos deliberativo e fiscal o relatério de acompanhamento da
execugao da politica de investimentos relativo ao ano anterior”; e resultado da prestagéo de contas anual.
O Sr. Marcus informou que tomara as providéncias para que 0s relatorios mensais, semestral e anuais
sejam encaminhados tempestivamente ao Conselho de Administracgdo. 3. O Sr. Marcus aproveitou a
oportunidade para apresentar a proposta de alteragao na Lei Municipal n° 844/2003, de estrutura do IPREV-
CA, destacando que esta Lei abrange tanto servidores efetivos como comissionados, e que, considerando
os novos planos de cargos da administragéo direta, fez-se necessaria a revisdo do plano de cargos do
instituto. Apontou ainda que frente as novas demandas que 0s RPPS vem se deparando, como o Pro-
Gest&o, COMPREYV, estrutura de Controle Interno, Diretoria de Previdéncia (educagdo previdenciaria), €
adequacdes a Nova Lei de Licitagbes (Lei 14133/2021), fez-se necessario o estudo para alteracbes na
estrutura do IPREV-CA. Informou que designou um grupo de trabalho para montar o novo plano de cargos
do Instituto, composto pelos servidores efetivos do IPREV, o Diretor de Administragéo e Financas, a
Consultoria Juridica e o Diretor Presidente. Informou que utilizou o Plano de Cargos da Prefeitura como
base para o Plano do IPREV-CA, e fez uma comparagao da minuta da nova Lei com a 844/2003.
Apresentou novos cargos efetivos que foram criados, sendo eles: Analista de Investimentos, Analista
Previdenciario e Técnico Previdenciario. Destacou também a criagdo de mais um cargo em comisséo e
algumas funcdes gratificadas. Os conselheiros levantaram a questdo das gratificagdes em percentual
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prevista para os servidores efetivos e comissionados do Instituto. Recomendaram a necessidade da n&o
cumulatividade de gratificacdes, conforme j& prevé o Art. 4°, paragrafo tnico, da Lei 844/2003, uma vez as
gratificagbes s&o concedidas em razdo de circunstancias adversas as atividades normais previstas nos
cargos, sendo fungbes distintas que merecem ser retribuidas de maneira especifica, ndo cabendo
pagamento acumulado de gratificagdes, pois poderiam criam énus financeiros que naturalmente se mostram
excessivos. E caso hajam atividades a serem extras a serem realizadas, que sejam objeto de criagéo de
cargos publicos e ndo acumulo de fungdes/atividades/atribuicdes, uma vez que estas podem acarretar
maleficios a realizagdo dos trabalhos dos cargos efetivos que possuem. Recomendaram ainda a
necessidade do estabelecimento de critérios objetivos para a concessdo das gratificagbes, observando os
principios constitucionais da moralidade, impessoalidade, isonomia salarial, e da legalidade na
administragéo publica. Os conselheiros também destacaram a quantidade de fungbes gratificadas na nova
estrutura, sendo 8 no total, e destas, 7 s&o diretorias, frente a 13 servidores efetivos no plano de cargos,
recomendando ao Diretor Presidente que observe os principios da razoabilidade, proporcionalidade e
eficiéncia na gestdo das referidas fungdes. Observaram ainda o Art. 81 da nova lei, que prevé a
possibilidade do servidor “reduzir a carga horaria semanal’, recomendando a retirado do referido artigo, uma
vez que a opgéo para mudanga de carga horaria deve se dar uma Unica vez para alguns cargos, conforme
acontece do PCCV da Prefeitura, e a carga horaria deve ser estipulada em lei, de modo a evitar futuros
problemas com os servidores. Os conselheiros apontaram a necessidade da previsdo orcamentaria e
financeira do Instituto com a reformulacdo do plano de cargos e estrutura, de modo a n&o extrapolarem os
gastos com despesas administrativas, haja vista necessidade de recursos também para a manutengéo do
Instituto, e ndo somente para folha de pagamento. Apdés os apontamentos, o Sr. Marcus informou que ira
encaminhar ao conselho a minuta da nova lei de estrutura do IPREV-CA, para leitura e apontamentos,
destacando que por conta de este ser ano de eleicdes municipais, solicita celeridade na analise. Apos a
explanacao sobre a proposta de alteracdo da Lei 844/2003, o Sr. Marcus continuou informando aos
conselheiros sobre alguns fatos do Instituto. Informou sobre a visita do Tribunal de Contas do Estado do Rio
de Janeiro (TCE/RJ), e destacou que se trata de uma auditoria de conformidade, e que formalizou um
processo administrativo e dara ciéncia ao conselho do andamento do mesmo. O processo de auditoria do
TCE/RJ iniciou no més de fevereiro e finalizara no dia 30/04/2024. Informou também que por meio da
Portaria n® 049/2023 criou uma Comissé&o para realizar o inventario do patriménio do IPREV-CA, e que dara
ciéncia do relatério de conclusdo dos trabalhos aos conselheiros. Deu ciéncia aos conselheiros sobre o
Decreto n® 3362/2024, publicado no Jornal Oficial do Municipio em 22/02/2024, ed. MCDXXXYV, que trata
das compensagdes e restituicdes de contribuicdes previdenciarias indevidas. E que a partir deste, as
solicitagbes de restituicbes seréo feitas diretamente no 6érgdo de origem dos servidores e pagas via
contracheque, de forma a manter o histérico financeiro da vida funcional dos servidores efetivos.
Demonstrou aos conselheiros uma irregularidade identificada na folha de pagamento do Instituto, com
relagéo ao desconto previdenciario previsto no § 18 do Art. 40 da CF (sobre proventos que superem o limite
maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social), e que esta irregularidade
sera ajustada na folha de pagamento do més de marco. No total, serdo 75 aposentados que terdo impacto
em seus contracheques. Com relagéo ao relatério da avaliagéo atuarial, informou que o atuario que presta
servicos ao Instituto ja passou as provisbes matematicas, e que estard agendando reunido com os
conselheiros para apresentar os resultados, e posteriormente com o Prefeito e Secretarios envolvidos na
tematica. Ndo havendo mais assuntos a serem tratados, foi encerrada a presente reuni&o as 17h, e esta Ata
vai assinada por mim, Lilian Viviane de Abreu Machado, Presidente, demais membros do Conselho de
Administracédo presentes e o Diretor Presidente do Instituto.
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