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1INTRODUCAO

A Constituicdo brasileira define entre seus at

SOCI AL, a qual estd&4 estruturada em trés pilares:

. Assisténci a;
1. Previdénci a;
. Saudude.

No que diz respeito a previdéncia, atual ment e,

. Regi me Geral da Previdéncia Soci al (RGPS)
. Regimes Préprios de Previdéncia Soci al (R

M. Previdéncia Compl ementar.

Neste estudo técnico atwuari al, serao aveasliado
servidores publicos municipais pertencentespic;ao Re
de Casimiro de Abreu, atendendo o artigo 40 da Constituig
preservar o equilibrio f-seamueiroale@&matdearataelndeb:
brasileira, o model o proposto estndE Om7danO@r, miadad
Constitucionais n° 41, 47, 70 e demais |l egislacbbe

municipio.
Como novidade no ambito doseragdmesnogapdtirea i d a ,
n® 464 de 2018 quearégul ame Pt0Rr04, 0o nNoOVOS par ame

para as avaliag¢gcdes atuari ai s.
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2.0BJETIVOS

A BrPrev Auditoria e Consultoria Atuarial Ltda, tem por finalidade apresentar a

anal i sim-atdadatcho r egi me d e bapearelrs ed é m ¢ i c firmlo e 2018, de
acordo com as informacdes e b a&deaezenbe de?k@l8.0s posi ci |
O plano de benefici andoerad gav alnitad dpr daMsj delriroii aa «

a qual ocorrerda por i nter noéadn sot idteu irdeasse rpvoars nmeaitoe nda
contribuicéao previdenci ari a, rentabilidade fina
previdenci aria, entre outras possibilidades de r e
. analise da | eegnicsilaarcidao dpor emurdi ci pi o, a qual
custeados pel o RPPS, atual pl ano de <custe
despesas administrativas, entre outras car a

. testes de consisténcilbaseescodnef i dbdos dagdie d

informagcdbes dos servidores ativos, i nativos
M. verificacdo dos dados gerais do plano, ¢ o0mc
tot al de contribuicdo de cada grupo, saldo

IV. ca&lul o das reservas matematicas do plano e ¢
V. indicacdo de possibilidades para amortizacgaia

V. projecgcdbes atwuariais contemplando as despes

como a evol ufindnoeirj o sal do

VI.L. apresent ac¢ dag¢ 0dees ocroinetnatb i | , dica celaagiobadds can o | ur

resultados atuariais apurados.

Destaca-s e que esta avaliacao ainda ndao esta no no
Previdéncia devido a nao disponibilizacdo dos de
orientardao a forma da futura aval i aerdopilustrdramasr i al
al gumas mudancas j& previstas no texto principal

acostumarcom al gumas futuras alteracdes.
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3.BASE CADASTRAL

O alicerce deste estudo técnico esta nadoconsi
guai squer irregularidades, o equilibrio financeir-r
estara garantido, ou seja, nao teremos confiabili

existe a base cadastral, a legal e a atuarial, sendoasu |l t i mas duas detal hadas nc¢
Di scutimos aqui, especificament e, a base cada
informagdes dos servidores ativos de cargo efet.i
dados gerais dodeReRrienei cPPedenRPPSE oSoci al
A base cadastr al fornecida pela Uni daothdae®est or
30 de outubro de 2018, sendo a 31 do mesmo més a dBEAA of oc al

seja, as reservas atuariais, as idades dos segur ados, as contribuicgcdes
projecbes atwuariai s, entre outras anali ses, i nclu
DFAA. Destaca-s e que, a data da base cadastr al nao pode

A seguir elencamos asi nf or ma¢gcdes solicitadas em cada gr

dados gerais do Plano:

T Ati vos: identificacéao, data de nasci ment o,
real de contribuicédo, sal ari o real de bene
ingresso no municipi o, estado ci vil, dat as (
dependentes;

T I'nativos: identificacao, data de nasci ment
municipio, data de concessdao do beneficio

nasci ment o gesddependeries;j u

T Pensionistas: identificacao, data de nascin
municipio do servidor que gerou a pensao, d

da penséo;

T Dados Ger ai s: i nformacdes dos sr eglriegsuemtt aasn
contribuicéao, saldo dos parcel amentos de di
administrativas, ativos do plano junto com

Referente aos trés anos anteriores,inaivwscal ct
e pensionistas, suas respectivas folhas de contri
foha de pagamento do asuxlidriioo dmeaetnegrania ade, (
responsabilidade do RPPS.
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T LegislLagédde insti tduad ¢riaed iarhe leipdadgiemi do regime

préprio

3.1 Testes de Consisténci a

Recepcionadas as i nformacodes supracitadas, s
informacbbes gerais (base de contribuicdo total, n
plano, etc.) com os demonstrativos informados no sitio do Secretarickda Pr evi dénci a So
gue, na possibilidade de alguma falha neste momen

RPPS e/ou pelo Ente Federativo, junto com suas autarquias.

Definida qual a base cadast r al serd considerada na Avalia
consiste na realizacdo dos testes de consisténcia
encontrado o grau de confiabilidade satisfatodério

Nas tabelasas egui r , serdao detal hadas as principais

cadastral do RPPS. Ressalta-s e que a metodol ogia de correcgcédao s
técnica atuari al e no Demonstrativo do Resul t ac
metodologi a €é estipulada atr avés dempr@aoln oiotiitpdeonajorac ons er

0os compromissos do regime frente aos seus segurados. Destaca-se que, na tabela serd o

apresentados o0os quantitativos de dados ndo inforn
de erro, por exempl o: idade de um dependente mai C
ao salario minimo nacional ou z em idadle@inferia p bBBsawon,t a d o

entre outras possibilidades.

TABELA1 Analise da consisténcia da B

DESCRICAO CONSISTENCIA COMPLETUDE

IDENTIFICACAO 75-100 75-100

SEXO 75-100 75-100

ESTADO CIVIL 75-100 75-100

DATA DE NASCIMENTO 75-100 75-100

DATA DE INGRESSO NO ENTE 75-100 75-100

ATIVOS IDENTIFICAGAO DO CARGO 75-100 75-100

BASE DE CALCULO 75-100 75-100
TEMPO DE CONTRIBUIGAO RGPS 0-25 0-25
TEMPO DE CONTRIBUIGAO PARA OUTROS RPPS 0-25 0-25
DATA DE NASCIMENTO DO CONJUGE 0-25 0-25

NUMERO DE DEPENDENTES 75-100 75-100

INATIVO IDENTIFICACAO 75-100 75-100
SEXO 75-100 75-100
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W

y - ESTADO CIVIL 75-100 75-100
DATA DE NASCIMENTO 75-100 75-100
DATA DE NASCIMENTO DO CONJUGE 25-50 25-50
DATA DE NASCIMENTO DO DEP. MAIS NOVO 0-25 0-25
VALOR DO BENEFICIO 75-100 75-100
CONDICAO DO APOSENTADO 75-100 75-100
TEMPO DE CONTRIBUICAO PARA O RPPS 0-25 0-25

TEMPO DE CONTRIBUICAO PARA OUTROS
REGIMES 0-25 0-25

VALOR MENSAL DA COMPENSAGAO
PREVIDENCIARIA 0-25 0-25
NUMERO DE DEPENDENTES 75-100 75-100
IDENTIFICAGAO DA PENSAO 75-100 75-100
NUMERO DE PENSIONISTAS 0-25 0-25
SEXO DO PENSIONISTA PRINCIPAL 75-100 75-100
DATA DE NASCIMENTO 75-100 75-100
VALOR DO BENEFICIO 75-100 75-100
CONDIGCAO DO PENSIONISTA 0-25 0-25
DURAGAO DO BENEFiCIO 0-25 0-25

RECOMENDACOES GERAI S
A base de dados do municipio é o pilar dos r e
relat 6ri o. At r av és qdrala durarpeeas iados ©0 mercadd, citam-se algumas

recomendpargqueabase de dados n &ee qua\yenhans &aormpeometer de

maneira significativa os resultados atuariais:

.. Atualizacdo perio6dica do Cadastro dos seryv
relevantes. Recomenda-s e a real i zac@me vdied e@e&ensags o0s a
anos e uma atwualizacdo anual das informacde

. Apuracdo do tempo de servigcgo

esti macg
M. Regi str das informagcg
IV. Registr es relat

V. Registr

das infor macg

a
o] 0]
do cé&dlculo dos beneficios de Pensao;
o] o]
o]

passado ao R

o do valor da compensac¢cadao previdenc

e s d o sarticpantes papefsito e d e r

ivas aos bene

de I nformagcdes contédbeis e finan

pagamento de beneficvaborprsevddencdiasrsiiodsi,o s

quantidade de concessbdbes de aposentadori as

contribui¢cdes dos servidores e

VL. Transposicdo da base de dados
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Apartrdaaval i a

manter sua bas

cadao atwuari al de 2020, exercicio 20

e de dados no | eiaute model o estabe

portaria n?© 464 de 2018 que estabel ece um padr i

requi sicbes po
anos.Al ém di st o,
obrigatoéria pa
de sistemas digitais como o
Pablico, serao
Previdénci a.
Fazse a ress
continuo de re

beneficios no

steriores para adadospma com@peoi adqu
a contabi lciaz dé¢idva rdeee ii rnd og maGgd@reéGmideo
ra apurar a Vvi abRdssalthascke adndpl gue , d &
SICONFI-Si st ema de I nformag¢des Contabe

reali zadas anali ses de consi st én
al va queunma ramrswet edne¢ &doa ddoes de qualid

sponsabilidade do ente e do regi me
|l ongo prazo gracas a mel hor esti macg.
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4.BASE LEGAL

Encontrado o grau de confiabilidade satisfator
consiste em analisar o embasamento | egal em vigor
Previdéncia Social, sendo |istados as principais

1 Artigo4d0da Constituicdo Federal de 1

Aos servidores titulares de cargos efetivos da
Municipios, incluidas suas autarquias e fundacgdes
contributivo e sohidéabiuogédmedioamtespecti vo ente pl
inativos e dos pensionistas, observados <critérios

disposto neste artigo.

MTEmenda Constitucional n® 20, de

Modifica o sistema de previdéncia social, estabel e

providéncias.

MTEmenda Constitucional n® 41, de

Modi fica os arts. 37, 40, 42, 48, 96, 149 e 20
8§ 3 do2adt. CbaAstituicdo Feder al e di sp2sdefibdeos de

dezembro de 1998, e d&4 outras providéncias.

TEmenda Constitucional n° 47, de

Altera os arts. 37, 40, 195 e 201 &a pCews tdiétne
social, e d&a outras providéncias

T Emenda Constitucional n° 70, de

Acrescent/fm Bmenda6°Constitucional ne 41, de 20
para o calculo e a correcao dos proventos da apos

gue ingressaram no servic¢co publico até a data da |
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T Lei n® 9.717, de 27 de novembro

Di spdbe sobre regras gerais para a organizacéao
previdéncia soci al dos servidores publicos da Ur
Municipios, dos mili daor &3 sdos tbstFedler al e da outr

T Lei n® 9.796, de 5 de maio de 1¢

Di spdbe sobre a compensacao financeira entre o
regi mes de previdéncia dos servidores ada Munmnidoi pid
nos casos de contagem reciproca de tempo de <cont

outras providénci as.

fLei n° 10.887 de 18 de junho de

Di spde sobre a aplicacdao de dispodligedl®gde da E
dezembro de 2003, altera dispositivos das Leis nos 9.717, de 27 de novembro de 1998, 8.213, de
24 de julho de 1991, 9.532, de 10 de dezembro de

T Portaria MPS n° 204, de 11 de j

Di spbe sobre a emissawl droi dCedd iHrfiGRRIddbe Mei &reiga

M Portaria MPS n° 402, de 10 de de

Disciplina os parametros e as diretrizes ger :
regi mes proéprios de previdéncia soci al dos dser vi
Uni ao, dos Estados, do Distrito Feder al e dos Mur

1998 e n° 10.887, de 2004.

M Portaria MPS n° 403, de 10 de de

Di spdbe sobre as normas aplicéaveis as avesliacéo
Proprios de PrevRRES cda 8Yocidal dos Estados, do
Municipios, define paréametros para a se#@pagtigdecdo d

2020, esta portaria sera integr aé208nte substituid.
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T Portaria MPS n° 21, de 16 de |j ar

Al tera a Portaria MPS/ GM n° 204, de 10 de julnh
de dezembro de 2008; e a Portaria MPS/ GM n° 403, |

T Portaria MPS n° mirelde20d8 19 de nc

Com a intencdo de substituir a portaria n° 4
avaliacdbes e reavaliacbes atuariais dRBPReda médrsi &
dos Estados, do Distrito Fpare&dmdt reosdoparMund cd g roes
e dé&a outras providénci as. Suas normas seradao apl:.

atuari al de 2020, exercicio 2019.

fLei Municipal n° 1047/ 2006, de !

Di spdbe sobre o Regime Proprio de Previdéncia S
de Casimiro de Abreu, sobre a organizacadao e 0 CUS]
Municipais n°s 130, de 16 de dezember o2 0d0e0,1 %9 1d;a eo u

providéncias.

T Lei Mun ileou/20a8, de A3 °de outubro de 2018.

Acresce dispositivo a Lei Municipal n° 1047, d

providéncias.
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5.BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

De acordo com a ORI ENTAQARO ONOQRNAET I3VIA DEEP SMARCO

regi mes proprios de previdéncia soci al podem gar a
Participantes
.. Aposentadoria Voluntaria por I dade e tempo
. Aposentadoria Voluntaria por | dade;

[ll.  AposentadoriaComp ul soOr i a;
IV.  Aposentadoria por Invalidez;
V. Salario Famili a;

VI. Sal ari o Maternidade;

VI.L.. Auxilio Doencga;
Dependentes

VII. Pens&do por Morte;
IX. Auxilio Reclusao.

Amesma Orientacdo normativa caracteriza o0s
Portanto, utilizaremos a def i ni ¢ acaem Vigorg pasal demgbis citarmos o s benef

previ deonscicdorbertos pelo regime prdéprio

5.1.Quanto aosparticipantes
5.1.1- Aposentadoria Voluntaria por Idade eTempo de Contribuicao;

“Subsegao Vil

Da Aposentadoria Voluntaria por ldade e Tempo de Contribuicdo

Art. 58. O servidor fara jus a aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicdo, com

proventos calculados na forma prevista no art 61 desde que preencha, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

/ - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico na Unido, nos Estados,

no Distrito Federal ou nos Municipios, conforme definicdo do inciso Vil do art. 29

Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se der a

aposentadoria, e

Il - sessenta anos de idade e trinta e cinco de tempo de contribuicdo, se homem, e cinqiienta e

cinco anos de idade e trinta de tempo de contribuicdo, se mulher.”
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5.1.2Aposentadoria Voluntéria por | dade

"Subsecéo Vil

Da Aposentadoria Voluntaria por ldade

Art. 59. O servidor fara jus a aposentadoria voluntaria por idade com proventos proporcionais

ao tempo de contribuigéo, calculados conforme art. 67, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

/ - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servico publico na Unido, nos Estados no

Distrito Federal ou nos Municipios, conforme definicdo do inciso VIl do art. 29

Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se der a

aposentadoria, e

/Il - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se muther.”

5.1.3- Aposentadoria Compulséria

“Subsecao VI

Da Aposentadoria Compulsdria

Art. 57. O servidor, homem ou mulher, sera aposentado compulsoriamente aos setenta anos de

idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, observado, quanto ao seu calculo, o disposto
no art. 61.

Paragrafo unico. Quanto a concessdo da aposentadoria compulsoria, é vedada.

/ - a previsdo de concessdo em idade distinta daquela definida no caput e

Il - a fixagdo de limites minimos de proventos em valor superior ao saldrio minimo nacional.”

5.1.4- Aposentadoria por Invalidez

“Subsecdo V'

Da Aposentadoria por Invalidez

Art 56. O servidor que apresentar incapacidade permanente para o trabalho, conforme definido em laudo
médico pericial, serd aposentado por invalidez, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo,
exceto se decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel,
hipoteses em que os proventos serdo integrais, observado quanto ao seu calculo, o disposto no art. 61. $ 1° Lei
do respectivo ente requlamentara o beneficio de aposentadoria por invalidez, devendo disciplinar:

/ - a definicdo do rol de doengas;

/I - o conceito de acidente em servigo,

Il - a garantia de percentual minimo para valor inicial dos proventos, quando proporcionais ao

tempo de contribuicdo,; e

IV - a periodicidade das revisdes das condigdes de salde que geraram a incapacidade e

obrigatoriedade de que o aposentado se submeta as reavaliacdes pela pericia-médica.

§ 2° A aposentadoria por invalidez sera concedida com base na legislacdo vigente na data em

que laudo médico-pericial definir como inicio da incapacidade total e definitiva para o trabalho.

$§ 3° O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de doenca mental somente serad
feito ao curador do sequrado, condicionado a apresentacdo do termo de curatela, ainda que provisorio.

$§ 4° O aposentado que voltar a exercer qualquer atividade laboral tera a aposentadoria por invalidez

permanente cessada a partir da data do retorno, inclusive em caso de exercicio de cargo eletivo.”

5.1.5- Salario Familia

“Subsegdo I

Do Salario-Familia
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Art. 53. O salario-familia sera pago, em quotas mensais, em razdo dos dependentes do

segurado de baixa renda nos termos da lei de cada ente.

Paragrafo unico. Até que a lei discipline o acesso ao saldrio-familia para os servidores, segurados e seus
dependentes, esse beneficio serd concedido apenas aqueles que recebam remuneragdo, subsidio ou

proventos mensal igual ou inferior ao valor limite definido no dmbito do RGPS.”

5.1.6- Salario Maternidade

“Subsegao Il

Do Salario-Maternidade

Art. 54. Serd devido salario-maternidade a sequrada gestante, por 120 (cento e vinte) dias

consecutivos.

§ 79 A sequrada que adotar ou obtiver a quarda judicial para adocdo de crianca, seré devido o
salario-maternidade nos prazos e condicdes estabelecidos em lei do ente federativo. § 2° O salario-
maternidade consistird numa renda mensal igual a ultima remuneracdo da segurada.

$§ 3° O pagamento da remuneracdo correspondente a ampliagéo da licenca-maternidade além do prazo

previsto no caput devera ser custeado com recursos do Tesouro do ente.Auxilio Doenga.”

5.1.7- Auxilio Doenca

“Subsecao |

Do Auxilio-Doenga

Art 52. O auxilio-doenga sera devido ao segurado que ficar incapacitado para o trabalho, com
base em inspecdo médica que definira o prazo de afastamento.”

5.2 Quanto aos dependentes

5.2.1- Penséao por Morte

"Subsegado Xl

Da Pensé&o Por Morte

Art. 66. A pensdo por morte, conferida ao conjunto dos dependentes do sequrado falecido a partir de 20 de
fevereiro de 2004, data de publicagdo da Medida Proviséria n° 167, de 19 de fevereiro de 2004, correspondera
a:

| - totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do obito, até o limite maximo
estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescida de setenta por cento da parcela excedente a esse limite;
ou

Il - totalidade da remuneracdo do servidor no cargo efetivo na data anterior a do obito, conforme definido no
inciso IX do art 29 até o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescida de setenta por
cento da parcela excedente a esse limite, se o falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver em
atividade.

$ 7° Na hipdtese de calculo de pensdo oriunda de falecimento do servidor na atividade, é vedada a inclusédo de
parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungdo de confianca, de cargo em
comissdo, de outras parcelas de natureza temporaria, ou do abono de permanéncia de que trata o art. 86,
bem como a previsdo de incorporagdo de tais parcelas diretamente no valor da pensdo ou na remuneracao,
apenas para efeito de concessdo do beneficio, ainda que mediante regras especificas.

§ 2° O direito a penséo configura-se na data do falecimento do segurado, sendo o beneficio concedido com
base na legislacdo vigente nessa data, vedado o recélculo em razdo do reajustamento do limite maximo dos
beneficios do RGPS.
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$ 39 Em caso de falecimento de segurado em exercicio de cargos acumuldveis ou que acumulava proventos
ou remuneragdo com proventos decorrentes de cargos acumuldveis, o caélculo da pensdo serd feito

individualmente, por cargo ou provento, conforme incisos I e Il do caput deste artigo.”

5.2.2- Auxilio R ecluséo

“Subsecédo IV

Do Auxilio-Reclusdo

Art. 55. Fard jus ao auxilio-reclusdo o dependente do servidor de baixa renda, recolhido a prisdo, nos termos
da lei de cada ente.

§ 7° Até que a lei discipline o acesso ao auxilio-reclusdo para os dependentes do segurado, esses beneficios
serdo concedidos apenas aqueles que recebam remuneragdo, subsidio ou proventos mensal igual ou inferior
ao valor limite definido no ambito no RGPS.

$§ 2° O valor do auxilio-reclusdo correspondera a ultima remuneracdo do cargo efetivo ou subsidio do servidor
recluso, observado o valor definido como baixa renda.

$§ 39 O beneficio do auxilio-reclusdo sera devido aos dependentes do servidor recluso que ndo estiver
recebendo remuneracdo decorrente do seu cargo e serd pago enquanto for titular desse cargo.

$ 4° O beneficio concedlido até 15 de dezembro de 7998 sera mantido na mesma forma em que

foi concedlido, independentemente do valor da remuneracdo do servidor.”

De acordo com a lei 1904/2018 e 1047/2006, or e gi me pr 6pri o dedepr evi
Casimirode Abreuc obr e o0os seguintes beneficios:

Participantes

. Aposentadorias por Tempo de Contribuicéao,
II.  Aposentadoria por Invalidez;

M. Auxilio Doenga;

IV. Sal ario Maternidade.

Dependentes

Il Pensdao por Morte de Segurado Ativo, Inativo
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6.PREMISSAS BIOMETRICAS E FINANCEIRAS

As premissas definidas para a realizacadao da e
abai xo. Estas premissas sdao parametros wutilizado:
c enafutirmidealpara a projecadao dos val or etwas e podenrsernt e s
considerados como os pilares da modelagem atuarial.

Lembramos que o0s parametros minimos sao defini
econdmicas, financeiras e biométricas gqeudevenrmel hor
representaruma previ sao de médi o.A&l 4 ndgsols épsr,apzaor davesszt or aovse
estar em conformidade comos par amet r oaportariarMP408/08 ke futuramente da
portaria 464/2018.

Meta Atuarial Tabua de mortalidade de valido (morte)

6,00% a.a at-2000 M

financeiras
biométricas

Crescimento Salarial Tabua de mortalidade de valido (sobrevivéncia)

1,00% IBGE 2017

Crescimento dos Beneficios Tabua de mortalidade de invalido

0,00% IBGE 2017

Tabua de entrada em invalidez

ALVARO VINDAS

JUSTI FI CATI VAS DAS HI POTESES ADOTADA

Inicialmente, destaca-se que todas as premissas utilizadas encontram-se de acordo com a

regi mentacao estabelecida pelo MTPS.
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Hi p6t dsoemsétB i cas:

ayTdbua de Mortal Riasde dGeobV&Ilvid@&nci

Foi encontrado um ni vel de ader énci a sati sfa

segurada.

b)Tabua de MdeWaadliidm Verte:

Foi encontrado um ni vel de ader énci a satisfa

segurada.

c)Tadabua de Morltnavlaild addoes :d e

Foi encontrado um ni vel de ader énci a satisfa

segurada.

ddTadbua de Entrada em Invalidez:
Foi encontrado um ni vel de ader énci a satisfa

segurada.

eeComposicdao Familiar:
Utilizamos as infobmaedbaee danmtoisdafsormaci da par

encontramos o Hx do préprio municipio.

f) Taxa de Rotatividade

Destaca-s e que nao f oi utilizada taxactder irsatiatai vi

rotatividade do servigco publico.

Hi p6teses Econdmicas e Financeiras:

a) Taxa Real de Juros:
De acordo com os retornos histoéricos dos Gl tin

de acordo com os retornos obtidos pelo mercado.

b) Pr o eescimento Salarial Servidores Ativos
O crescimento utilizado f oi considerado adeq
beneficios futuros, apesar de tarmacgpiresmdvaldohi mt
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di ssidios dos UQonsidemmo-set gée aneercentual historicc

projecdo de |l ongo prazo para os dissidios.

c)Projecdo Crescimento dos Provento

Utilizou-s e como base para o0 cr esci meapacoadefmanceipar o v e n t

Uma das novi dades estabelecidases defangdgamematr a¢
adocéao das premi ssas atuariai s. A partir de 202
denominado de Analise de Ader éncia das Idmigsdst eses
listadas acima.

Este relquérsera edtab&®&ribdheepdboem informacgdes
unidade gestora, ser & obrigatdério e a periodicidade de suas
risco atuarial ao qual o RPPS estéda submetido.

Neste documento constardao as justificativas t
dados hiseiafbpcomsemegr adgarcasa escol ha dos val or es
resultadosat uari ais do regime proéprio.

Com a i nt aenay dsgestores dos regimes, espera-se que as premissas venham a
sofrer alteracbes que i mpact-zen amaometreasat s adiosl ad o
gerara alter acde sconpiogissdsfdo planb idevidos a0 Benss novos requisitos

mi ni .mos

WWW.BRPREV.COM | 51 3377 5772

Av. Getulio Vargas, 1151 | Sala 616 | Porto Alegre | RS



7.PROVISOES MATEMATICAS

7.1. Panorama Geral

Objetivando a garantia e manutencdo dos bene

fundo/instituto de previdéncia, as seguintes prov,
Beneficios a Cenosn ¢c ewiedra pgal ast iadtoirvesss dos |
estruturados pelo regime de capitalizacdo com
concedidos futuramente. Podemser consi der ados ntéodnoo dei vliodnagso dper

fundo com seus patrticipantes.

Beneficios canrcsetedit diossa pelos ativos gar at
estruturados pelo regime de capitalizagadao <co

concedidos.Podem ser consideradas como dividas de c

Tabela2-Evol ucdao das Obrigacdes do Fur
.26 | 2017 | 2018

PASSIVOS DO PLANO

Provisdo para beneficios a conceder 174.752.228,96 354.238.635,65 378.984.657,47
Valor atual dos Beneficios Futur: 301.139.756,77 435.690.586,39 445.848.494,57
Valor Atual das Contribuicdes Futur 126.387.527,81 81.451.950,74 66.863.837,09
ENTE 72.999.880,89 36.653.377,83 30.088.726,69
SERVIDOI 53.387.646,92 44.798.572,91 36.775.110,40
Provisdo para beneficios concedidos 107.218.543,55 116.002.157,92 156.473.419,13
Valor atual dos Beneficios Futur 107.831.529,33 116.002.157,92 156.473.419,13
Valor atual das contribui¢cdes Futur: 612.985,78 0,00 0,00
ENTE 549.471,79 0,00 0,00
SERVIDOI 63.513,99 0,00 0,00

O valor total do passivo atuarial calculado na data base de 31/12/2018 resultou em R$
535.458.076,60. Este wvalor representa a obrigacao do =
segurados na data base da aval3r8985%57,47 sDheos tree hpaat si svi ov
provisfées matematicas destinadas aoR$ 1B®BeATBIIIX i 0s
destinados aos benkesftiecsi ovsalcoornecse dsiddoo sapur ados atr a\
onde valores atuais de beneficios futuros sé&dao de
futuras. Lembramos gqueneiteiss passivaos ac@es se@&as
adotadas e da qualidade da base de dados.
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7.2. Analise Discriminada dos Compromissos

Os compromissos do plano constit umesmoaassunebr i

frente aos segurados. Deac dmvamned o aplpaad i s@ao as
ser pagos aos segurados pelo fundo. Abai x o, a di scriminacao

compromissos assumidos peloplanopor benef i ci o

TABELA 3 Di scr i miCompmriissos e Contri bui ¢de

beneficio

BENEFICIOS A CONCEDER VABF VACF PROVISAO
APOSENTADORIAS PROGRAMADAS 232.972.139,60 34.938.799,57 198.033.340,03
APOSENTADORIAS ESPECIAIS 201.392.458,47 30.202.799,16 171.189.659,32
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 0,00 0,00 0,00
PENSAO POR MORTE DE SEGURADO ATIVO 0,00 0,00 0,00
PENSAO POR MORTE DE APOSENTADO 9.601.643,63 1.439.957,17 8.161.686,46
PENSAO POR MORTE DE INVALIDO 1.882.252,86 282.281,20 1.599.971,66
AUXILIO DOENGA 0,00 0,00 0,00
AUXILIO RECLUSAO 0,00 0,00 0,00
SALARIO MATERNIDADE 0,00 0,00 0,00
SALARIO FAMILIA 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL 445.848.494,57 66.863.837,09 378.984.657,47
BENEFICIOS CONCEDIDOS VABF VACF RESERVA
APOSENTADORIAS PROGRAMADAS 110.056.538,84 0,00 110.056.538,84
APOSENTADORIAS ESPECIAIS 0,00 0,00 0,00
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 26.405.165,34 0,00 26.405.165,34
PENSOES POR MORTE 20.011.714,94 0,00 20.011.714,94
SUBTOTAL 156.473.419,13 0,00 156.473.419,13

602.321.913,70 66.863.837,09 535.458.076,60

7.3. Regimes Financeiros

Para a mensuracdao dos cfaamputilivados £s seguintas oegirpes a n o

financeirose mét odos de :fi nanci amento
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TABELA4 Regi mes Financeiros por Bene

REGIME METODO ‘
APOSENTADORIAS PROGRAMA CAP AGREGADO ORTODOXO
APOSENTADORIAS ESPE( CAP AGREGADO ORTODOXO
APOSENTADORPOR INVALIDE RCC
PENSAO POR MORTE DE SEGURADO RCC .
PENSAO POR MORTE DE APOSEN CAP AGREGADO ORTODOXO
PENSAO POR MORTE DE INVA CAP AGREGADO ORTODOXO
AUXILIO DOENC RS
SALARIO MATERNIDA RS
AUXILIO RECLUS/ RS
SALARIO FAMILI RS

*CAP-Capitalizacéao
*RCC Regime de Capitais de Cobertura
*RS Reparticdo Simples

JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DOS REGIMES FINANCEIROS

Escolheu-se o regime de capitalizacdo para o0s benef
invalidez e pewveac0Opser emort envdie i @mo sdeervtiaddoo/da r eg
SPREVqQque estabelece esse regimbeémodo mésmmoapceseért
variabilidade de custeio ao longo do tempo.

Determinou-s e o0 regi me de reparticlaradeacraepvens o de
por morte de segurado ativo devido ao seu menor c

Para os beneficios néase poroge@imaeaode wvweéphatziogac
ndo conti nhué neafdi®mnihdd®s gastosi mp r e v,jesdmvseo, terna-s e neces s ar

uma metodologia capaz de se adequar a esta variabilidade no curto prazo.
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8.ANALISE DOS ATIVOS

Nesta secdo ser adao @&mpobkse doafduonsd oo s QauteisMddses € 0o mo
meta atwuarial, composicadao dos ativos financeiros
val ores dos acordos previdenci arios estarao discr

Inicae-s e a analise pela checagerm ada ofbatteonr¢g &doe dsau nna
para que o0s recursos do plano sejam suficientes
analise, -sdei sar icmimpasi cdo dos ativos do pl ano e

financeira, acordos tpuraelv iddoe npcliaanroi odse ea nvoarltoirz aa¢ a o .

8.1.Analise da Rentabilidade Obtida no Exercicio

Para determinarmos se o regime previdenciario
temosqueanal i sar o indice de correcdo de e@acenular adot
sobre este a meta atu.ari al |l fguida estabelecida

8.1.1.Indicadores de Inflacdo

TABELAS5 | ndicadores de I nflacao

INPC IPCA EVOLUGAO IPCA vs INPC
1,60% -
jan 0,23% 0,29%
1,40% -
fev 0,18% 0,32%
1,20% -
mar 0,07% 0,09% ’
05 -
abr 0,21% 0,22% 1,00%
mai 0,43% 0,40% 0,80% 1 inpe
jun 1,43% 1,26% 0,60% - inca
jul 0,25% 0,33% 0,40% -
ago 0,00% -0,09% 0,20% -
set 0’30% 0'48% 0,00% T T T T T T IVI T T |/ 1
[o0] [e0] [o0] [o0] [e0] [o0] [o0] [e0] 0] (oo] [e0]
out 0,40% 0,45% -0,20% - ;:l <>| g Ei c\:c: E % :oi S g VE
nov -0,25% -0,21% 0.40% | = 2 g8 g 3298 3 2 3
dez 0,14% 0,15%
Ambos o0os indices de precgos, indice Nacional d e
Naci onal de Pregcos ao consumidor Amplo (1 PCA), r

residentes nas principais capitais b r ass tipbseder a s .
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produtos relatvosav est uar i o, | azerA epralnicmmepmatlia ¢cddiof er enca en
grupo analisado. O I NPC mede o0os gastos dos <cidad

entre 1 (um),e 5 (cinco) sal arigose mé ni MGA, medguantvari ag

familias com rend@d (equareenlt a)unmgaleatrt ames mi amméms qu
de produtos dos indices pouco diferem. Quanto a
di ferenca, poi s ocomot @jtamhbos esdo muito parecido
uma analise descritiva de amBos o0os indicadores no
TABELA6 Anéali se Descritiva Indicador
Maximo 1,26% Maximo 1,43%
Minimo -0,21% Minimo -0,25% Correlagdo de Pearson
IPCA Média 0.31% INPC Média 0.28% 0,907927643
Desvio 0,37% Desvio 0,40%
Acumulado ano 3,75% Acumulado ano 3,43%
Ctamos que o | e&€d4doe ofioadal sdeparnd | aa cdeot edromiPmaa ¢ &

monet.ari a

8.1.2 Rentabilidade Nominal

Representa a rentabilidade t ot al Cagnird dedddreupel o

Nessa rentabili dadea niamnf less¢ 80 dreesfceornd mtdema ao per i odc

TABELA 7 Rentabilidade Nominal dos Ativos

Rentabilidade | Rentabilidade
(%) Acumulada (% RENTABILIDADE ANUAL

jan 2,22% 2,22% 3,00% -

fev 1,27% 3,52% 2,50% -

mar 0,97% 4,52% 2,00% -

abr 0,24% 4,77% 1,50% -

mai -1,35% 3,36% 1100% i 1 32%

. 0 0 1

jun 0,23% 3,60% 0,50% -

jul 1,33% 4,97%
0,00% . . . )

ago -0,20% 4,76% 0 0 o) 0 V o o' o) o
050 1 & & < :‘dgg:‘:‘

set 0,53% 5,31% S 3 < 3 § © 5 3 3
1,006 { — ¥ E s 2 ° = ®

out 2,46% 7,91% !

nov 0,66% 8,62% -1,50% 1

dez 1,32% 10,05% -2,00% -

total 10,05% -
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8.1.3.Rentabilidade Real

E a rentdeskcbdadda obdbtiondl aeio fundo de prev

rentabilidade que deve alcancgcar o percentual esti

TABELA 8 Rentabilidade Real dos Ativos

Rentabilidade | Rentabilidade Sty
Real INPC Real IPCA ’
6,40%

jan 1,98% 1,92% 6,00% - 6,00%
fev 3,09% 2,89%
5,00% -
mar 4,02% 3,79%
abr 4,05% 3,81% 4,00% -
mai 2,21% 2,01%
jun 1,00% 0,97% 3,00% 1
jul 2,08% 1,97%
H oo o0 2,00% -
ago 1,88% 1,86%
- 2.11% 1.90% 1,00% - ——Rent. Real INPC
out 4,21% 3,95% ——Rent. Real IPCA
0, 0, 0,00% T T T T T T T T T 1 1
nov 5,16% 4,85% o ® o ® o o o o & MgtaAtuargl
dez 6,40% 6,08% S ST S SSSES S S S S
’ 1 c = = ‘< c = o N
s & g8 E 2238 3 2 38
8.1.4.Conclusao

De acordo comapoliti ca de investdenemit ®si ddén cfiuan,d ot e mo s
atuari al a s e6rl00%PEA ada aBko dei qui dos. O iliZadodcomoe d e
par ametro lpairlao adac&d& entabilidade | iquida foi def i
sendo o IPCA.

At r av és da peaforndahce Bnanceitaaobtida pelofundode previ dénci a, Vv
este atingiua met a atwuari al estabel eci da Devemosressaltapque i t i c «
a obtencadao da rentabilidade | iquida defi npiladres é de
utilizados pela teoria atuari al para o equaci onam
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TABELA9 Concl usaéao

Rentabilidade Bruta Obtide Rentabilidade Liquide Meta Atuarial Concluséo
10,05% 6,08% 6,00% Meta Atingida

8.2.Anélise dos Ativos do Fundo

Os ativos financeiros do fundo sdo todos o0s va

serdo utilizados para amor{sdemar o0 passivo atwuari a
1 Saldo Financeiro em Conta Corrente,;
T Aplicacdes em Fundos de I nvesti mento
T I mébv,ei s
T Parcel amentos de Dépitos Previdenci al
T Compensacdao Previdenciari a

Comegcamos a analise através de um panorama ger

8.2.1.Analise Geral

O regi me previ den ativa finarweiroarpa e e tao ud a avaliacg
185.896.445,95. A | este atido, O regime é <credor de dividas re
gue totalizaram R$ 1.051.634,40. Como complemento aos ativos do f
Feder al a chamada compensacdao previdenci aria que
fundo R$ 60.232.191,37. Portanto o regime previdenciari o, na
financeiro o total de R$ 247.180.271,72.

TABELA10 Evol ugcdo dos Ativos Financei

2016 2017 2018
Ativos Financeiros 133.899.623,52 162.143.087,81 185.896.445,95
Acordos de Divid: 480.000,02 1.465.113,62 1.051.634,40

Compensacéao Previdenciar  40.897.128,61 55.169.274,43 60.232.191,37
Total 175.276.752,15 218.777.475,86 247.180.271,72

Var. % - 24,82% 12,98%
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EVOLUGAO DOS ATIVOS

300.000.000,00 30,00%
250.000.000,00 25,00%
200.000.000,00 20,00% mmmm Compensagdo Previdenciaria

150.000.000,00 - 15,009 == Acordos de Divida

B
100.000.000,00 - 10,00% mmm Saldo Financeiro
Var. %
50.000.000,00 ‘ 5,00%

0

00

0,00%

2015 2016 2017

8.2.1.1.Ativos Financeiros

Caracterizam-s e cC O0mo val or es i nvestidos em fundos d

demais bens e direitos.

Os ativos financeiros do plano esdeaardodcons@ r i mi |

demonstrati vo ddoa sméasp Idiec adgedzeesmb r o

TABELA1l Di scri minacdao doXRegimevesti men

153.110.612,39 82,36%
32.785.833,56 17,64%

000 0.00%
000 000%
000 000%

8.2.1.2.Acordos Financeiros

Val or es de dividas confessas do ente federat.i
confissédo da divida €é caracteri zpaccglamentom a f or mul a .

Na data da avali ac¢ao, éaedar dogsegumtesd/aorep frepterao dnfen c i a
federativo:
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TABELA12 Di scri minagcdao acordos financ

N2 DO ACORDO VALOR CONTABIL 31/12/18

00559/2017 R$ 1.051.634,40

8.2.1.3.Compensacao Previdenciaria

Val ores relativos a compensacao entre regi mes
gue é efetuada pelo servidor durante sua vida | ab:
Nadatada avaliacéasequecoonise @it mel de épgreddorvdod\aloresi a
relati viopsensacdéo previdenci ar i a. lordsopmoetadgsu & setemmme nt e

recechi dos sado 0s seguintes:

COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA A RECEBER

60.232.191,37

Através da definicdo de novos parametros minim
portaria 464/ 2018 e outros a serem eedueosivalopes em |
estimados arecebereapagarde compensam@osofemédmsal tlesrt @agoiqueor r er
os fluxos estimados de compensacédo serao baseado:
COMPREV.
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9.RESULTADOS

O resultado atuarial d et er mi n a

honr e c¢com s u afsenteoabsrseug segufados. Est a

resul tados
amortizacadao do
O resultado

atuari
déficit

ai s, def

atuari al

0Ss ativos

ir al i

encontrado

TABELA 13 Resultado Atuarial do Plano

2016 | 2017 2018

PASSIVOS DO PLANO
Provisdo para beneficios & conceder

Valor atual dos Beneficios Futur
Valor Atualdas Contribui¢des Futura
ENTE

SERVIDOI

Provisdo para beneficios concedidos
Valor atual dos Beneficios Futur
Valor atual das contribui¢cdes Futur:
ENTE
SERVIDOI

ATIVOS DO PLANO
Fundos de Investiment

Acordos Previdenciario
Compensagcac

RESULTADO

% COBERTURA DAS RESERVAS

O resultado

174.752.228,96

301.139.756,77
126.387.527,81
72.999.880,89
53.387.646,92

107.218.543,55
107.831.529,33
612.985,78
549.471,79
63.513,99
175.276.752,15
133.899.623,52
480.000,02
40.897.128,61

-106.694.020,36

62%

anua foiidae ¢ 4 o enaR$ u288Wi77a804,88.

tuido ©pelos

c onseqgué nsomaados catvos do fundo,

investimento, acordos de parcelament o de

previdebBroti &0, aesse

na data da avaliacéao.

Ref erente a

resultados:

tot al

354.238.635,65

435.690.586,39
81.451.950,74
36.653.377,83
44.798.572,91

116.002.157,92
116.002.157,92
0,00
0,00
0,00
218.777.475,86
162.143.087,81
1.465.113,62
55.169.274,43

-251.463.317,71

47%

é const

WWW.BRPREV.COM | 51 3377 5772

Av. Getulio Vargas, 1151 | Sala 616 | Porto Alegre | RS

do

secdao tem por

pl ano

guot as de

esta

378.984.657,47

445.848.494,57
66.863.837,09
30.088.726,69
36.775.110,40

156.473.419,13
156.473.419,13
0,00
0,00
0,00
247.180.271,72
185.896.445,95
1.051.634,40
60.232.191,37

-288.277.804,88

46%

Est e

débitosepcenvédernci @ei o mp

d es passiviosvatuariai® ambas lodiculadsd o

alldwiupwd@d @ mer ntad nt @A9, éemos osasegaintes e



TABELA14 Cust o Normal por Beneficio

Aposentadoria por Sobrevivéncia 6,59% 4.124.582,19
Aposentadorias Especiais 5,69% 3.565.489,63
Aposentadoria por Invalidez 2,52% 1.578.917,04
Pensdo - -
Segurado Ativo 2,41% 1.509.265,31
Aposentado por Idade, Tempo de Contribui¢do e Compulsoria 0,27% 169.989,29
Aposentado por Invalidez 0,05% 33.323,76
Auxilio-Doenca 1,90% 1.189.565,43
Auxilio-Recluséo 0,00% 0,00
Salério Familia 0,00% 0,00
Salario Maternidade 0,56% 350.608,76
Despesas. Administrativas 2,00% 1.252.174,14
TOTAIS 22,00% 13.773.915,56

Para o regi me,emrtav iadveand diagrdioo esti pul ou normaho al i
22,00%.Como ha wuma divisao na competéncia do casto
MPS, destes 22,00%, 11,00% i r 80 competir ao servidor gue aten
1100%serao de competéncia do ente. Este custo é re
calculado para o grupo dividido sobre a base de c

Portant o, a sc an ti rgi ulouneagsdd ahte e do servidor para o ano de 2019

ser ao:

11,00% 11,00%

Estes percentuais contributivos sadao 0s necessé

regime de previdénci a.

Devido ao resul t adq dedesséridatineadéd um pano deequacogamanto

para este passivo atuarial em excesso,que €é nor mal ment e cstorShpementdrwu ¢ o mo
custo especial. A Secretaria da pr evi dé pernitead sioxxci mét odos de -equac
Custo percentual e aportes financeiros - q u e , independentemente do mét
decorri do o-esmeleddo doo lei,pdevém sanar o passivo atuarial excedente. Para o

caso analisado, ficou estabelecido que mét odo de a me@r gporkes ¢lfamte a
periodicidade de 26 anos.
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10.CUSTO ESPECIAL -EQUACIONAMENTO

© 00 ~NO Ul WN P

6.402.507,96
9.053.146,26
11.103.037,24
13.193.020,72
16.656.188,66
18.168.570,59
21.568.088,94
24.842.361,07
25.090.784,68
25.341.692,52
25.595.109,45
25.851.060,54
26.109.571,15
26.370.666,86
26.634.373,53
26.900.717,26
27.169.724,44
27.441.421,68
27.715.835,90
27.992.994,26
28.272.924,20
28.555.653,44
28.841.209,98
29.129.622,08
29.420.918,30
29.715.127,48

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

di vi das d
necessi dade d-c

Para o saneamento das
participantes, ha a
288.277.804, 88.

cal cul ados smtwos finartcarosd@plaaoy a

Esse valor represe

atuari ai s
Previdénci a

A Secretaria da conc

financiamento deste passivo por doi

Custo Suplementar e Aportes Financeiros.
No regime de previdéncia em ques

aportes financeiros.

este valor uma

Como represent a

ser a financi ada em um determinado

premi ssas fi nancei rcalecdagpareclagpaseramapagasn
Premissas Adotadas

| Periodicidade 26 Anos

rent abi {détedndndda @0G0% aai da pr é

dal,0dwaaha de ¢

I Taxa de
Il Taxa de Crescimento
Na tabela ao lado, os valores correspondentes ao plano de

equaci onamento do passivVvo. Para mai

dos valores referentes ao custo especial, vide anexo do plano de
atuari al

amortizacdo do.passivo
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1.PARECER CONCLUSIVO

Iniciamos este parecer af i r mando que tivemos como princif
apresentar a situacao t écnipcroe vatduéanrciiCasimidoate Adoreei.gei me
Destacamos que esta avaliacgcdo se encdtodas asa rearg ucl camfeonrt naic
legais pertinentese se utili zou das nma6adequadassa esipuamidos ad r
Al ém disto, foram apr espanipasdnaisl asgasntamanspea @as ¢
nova portaria .n°Edt6ad awald ®Ic&E o -seino tha@elonedigido petac ont r
portaria porgque o0s parametros minimos editados pe
avaliacdao de 2020, exercicio 2019.

A consisténcia da base de dados recebida apre
apresentaram distor¢des foram corrigidos atraves
esti mar as informacgcdbes faltantes. rUtéivleil z aanmpasl ia&a an
apurar o0s parametros necessarios porque este est
Rel ativo a vari aveis que ndao apresentavam nenhuma
a realizacdo da aval i acaer v addoortaasmocso nprae mii rstswist a od
eventual custeio.

Destaca-s e que a base de dados ¢é o pilar dos re
avaliacao. Consequentement e, a manutencadao de dad:

para a melhorestmac 80 dos compromi Ssso0s ndiseaplahoza®R@eds mpad,]

gue censos populacionais sejam realizados para a
Al ém di st o, a partir de 2020, sera necessanonio o
atuario para elaborar a avaliacao atwuarial, e por

de base de dados com procedimentos claros. Finalmente, sugere-se a unidade gestora que a
mesma transponha as i nf or ma¢des dos os el @i ahob edabeipcao pela
SPREV.

Em conformidade com o Art. 18 da,dseeghfme8pd8pr
de pr evi dé poddmaoferecercadsaédus partici pant es 0s mesmos benefic
geraldepr evi dénci a. De 1847/200@1e01904/2048 dao Lmeuini ci pi o, que f |

estrutura o regime, temos gque este cobre o0os segui |

TAposentadorias por Tempo de Contri bui
1 Aposentadoria por Invalidez;

fPensao por Morte de Segurado Ativo, I
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TAuxili o Doenga;

T Sal ari o Materni dade.

Para determinar os valores encontrados neste documento, baseamos nossa metodologia
em premissas bi omét r i cas .As pfemissasrutlizadas pas a a mensur acao doc
tanto normal quanto suplementar foram as seguintes:
Tabuas:
1 Mortalidade de Atvo-Event o ger ador IBaERILEViIi Vvénci
1 Mortalidade de Ativo - Evento gerador Morte at-2000 M
TfTMortalidade IRGE201hv al i do

9 Entrada em Invalidez ALVARO VINDAS

Crescimento Salarial

TReferente a Base 16808 Contri buic¢cao

T Referente aos BenedO%i os concedi dos

Composicao familiar
TfTHx, composicadao do municipio

A adocédo das t abuas deevemto getadolf modea-ée i e 44f dvoss ju
se pel a detaSewdtanasad;é oPrdevi déncia soci al gue estipl
| BGE como Afd &dmw adi.st o, temos que esta tabua adere

sati sfReetlG@rtiiav.o a mor teaVv @ ndtaad eg edrea dad ri- &/ 8ntrddla eenvinvaliddn ¢ i a

foi realizado um teste de aderéncia da popul-acédo
se satiNdiatdboiowutilizada taxa de rotatividade de\
gue apresenta taxas de rotatividade infi mas.

O percentual de crescimento salarial adotado baseia-s e na avaliacdo dos da

em base de dados proépria somado a exper Détwmisea de
gue este percentual €é um valor razoavelf icpanog apsr od
municipio tanto comResseahifawmote Ggaé ambalr daremos no
explicitando o crescimento da médioa mbdbv e modNos r §al
gue tange o0 <crescimento dosathievnoesf,i cd @rss iddoesr ame s v

capacidade financeira.
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A determinacéao

pel a

A meta atuarial adotada pelo regime foi de 9,97%, composta pelo IPCA s o mad a

base

de

dados

da

do

composi c¢cao

municipi o,

S

famil. i

ar

endo

dos

possivel

part
C

a

rentabilidade real de 6,00% ao ano. Pelos dados repassados pelo regime, vemos que este

contabilizou um retorno bruto anual de 10,05%, atingiu a meta atuarial estabelecida. Salientamos

que

periodo

histor

Escolheu-se estipular esta meta atuaria |

t i tul
0s ati

aufer.i

Atendendo as demandas da Secr et ar i

cresci

acresci

este

0Ss

i co

VOSs
da por
ment o

da de

contri

publicos
dos

percentual

buti v

f e

fi

o, por

d

der ai s

xado

c omo

tanto, ev

rcogniprhne t mr elwoi denci ari o.

do

, princip

evi aos

met a

de

ent ual

retornos

al ati

rentabi |l

excesso

vV O

hi

compos

St

r e gi me percahteal g8 mestrau @oenentei cam a réntabilidade

estes

uma

fundos

premissa

nos Ul ti

a d,a

conser

mos cCi

vador a

nco

tPemoys doei a
sal ari 494%doPomudédmeci pt ol if pandle a

par a

anos.
médi a
exper.i

(0]

determinamos como 1,00% o crescimento da base salarial dos servidores em atividade. Destaca-se

que
Ut il i

cresci

médmav el

este

Z amos

é

ment o

dos

Tabela 15

s al

ar i

0sS

NO

dos

referente

reaj us

S

Folha
Salarial de

Servidores

Ativos

Contribuicao

(R$) Total
3.906.202,63

uthe peeagpunstual

aos

tes re

Evol ucéao

Média
SEIEE

1.961,93

ervidores

razoavel

ser vi

ais dos s

Médi a

A

dor es i

par a

al ari o

MO v el
ti

as

nat i

s d

VOS

Cresc. Geral CrescReal

6,23%

114,60%

7,88%

1.974

4.438.223,16

fi
t amb é m 0,00%, pceorntoe n ¢ 1 ia tapaailade fidaaceira, para o
VOS.

do

2.248,34

11,27%

121,47%

9,17%

1.962

5.358.522,32

2.731,15

6,57%

104,59%

-1,86%

1.844

5.267.198,81

2.856,40

2,07%

Média

4,94%

Na tabela abaixo,e x pl i ci t amos

a

evol u

cao do
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Tabela 16 Evol ucéadao nedli adan c r eab dos me n |
proventos dos Inativos e Pensionistas

N° de el ol Média Crescimento

Contribuicdo

RS Total Proventos Geral

Inativos

313.727,68 137,65% 29,58%
338 586.209,88 1.734,35 122,31% 9,92%
386 818.793,38 2.121,23 115,75% 8,61%
440 1.080.301,85 2.455,23 Média 15,65%

As provisdes matemati cas t oR$®35458.876,60msendoaqued at a
destes R$ 156.473.419,13sd0 referenséesasdepbewnef ieoiestantedR&Encedi
378.984.657,47, asi pio®y de benef i Anbassf od amonmede cdemi nadas
método prospectivo de preci bbcagagidoEsteaVvador fuae
seus participantes.

O resultado atuarial do ano de 2018 foid e f i cemtR# €288.277.804,88. Isto indica que os
valores financeiros em pod e r do regi me npgioe vsufidEntes par@ rarcan com as
obrigacobeas. Eatewlormdi dlecorrente da subtracao dos atiwv
2018 totalizaram R$ 247.180.271,72, menos o valor total das provis
aval iR$&63.458.076,60. Como o fundo apresentouum resultadod e f i cs ¢ A& cessari o
criacadao de um plano de escalonamento para o défi ci

Nesta avaliacd8o atraveés dos métodos anteriorn
percentual referente ao custo normal deve ser de 22,00%. Foi calculado de acordo com as
met odol ogias e premissas descritas aci ma, e sua
equilibrio atuarial venha a ser reestabelecido.

Para o passi vo at eamendabke quedos pefcantmals@mpmbrbes financeiros
estabelecidos em lei venham a seguir 0 anexo |l descrito neste parecer. Se percentuais superiores
ja estiverem sendo $srafi mados encédoomesdaes mos.

O plano de amortizalcdexidot eretf @ cé decetth aPEHR2DI8.c i d o
A metodol ogia adotada para o equacionameApote do
financeiro antecipado. Como demanda a Secretaria d a Pr e v iTedrdos queaa taxa de
cresciment o d,80%ae a méta atuariadl 6,00% a.a. Ressaltamos que a folha de
contribuic¢ao6a60a7a707.f oi de RS$

Comooplanoemlein @0 mo-setsudu ci ente para arcar com o d

seaal t erdogc@mesmo para o exercicio seguinte.
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No quesito financeiro, observa-se que par a este eXerse umiSuperspei ta
financeiro de R$ 6.132.499,47. Este valor deve ser comparado futuramente com os resultados
realizados ao finaldoex er ci ci 0 par a sgeuse rea/senpruamiss ssase ouU Ppr e
venham a ser corrigidosn 80 causando mai ores danos a saude do |

Como estabelecido pela portaria 403/ 2008, art
amortizacédostaidsueirdei deve vir acompanhado pela d

orcament ari a e fnieriedenative.iContudopdavida a recessidade do comprimento

dos prazos para a realizacdao da avaliacao atuari a
€ possivel a el aboracdao de um estudo robusto do i
Somado a este ponto, ressalta-s e que a maioria dos entes publico

para as suas receitas futuras ou possuem projecode
padronizadas. Cont udo, a partir de 2020, eatsckrei oe,stardporpais
obrigacdo da unidade gestora e do ente federativ.
qguedeverdo ser repassados para o atudario para que ¢
Voltando ao pont o e 9dp artigd fl9 daocantigaupertari@ 40a/20¥8oe
reforcado pedbservadsbed /2 0il@port d&ncia do planejamento
publica com o fundo de pensao mun-sei malel aPor acamw:
pl anej ame retdemenor éusteetdtal nol ongo prazo para que a previ
respeitando os principios da economicidade e efi c
Como perspectiva para a prseguedédnoma bxasecltatri a
nova reforma da previ@gléomcnava geverpmopweashlaa pa ge
custeio dos relgsmesopodpeli ds gracas ao possivel F
aposentadoria tanto para homens como para mulheres. Cont udo, frente a realid
hi stérica bsemptei apregemrtou tendéncias de aument
par a a pr evi d-8enquée @5 entésersunicpaia devem realizar um planejamento
independentevol t ado para a manutencdao da solvéncia de |
Ressalta-s e qu e, apesar dessa tendéncia de aumento doc:c
ent es muni ci pai s nao estao reféns desta realidai
financiadoras com o objetivo de diminuir os valor.
Umadasprincipais alternativas para reducgcdao do &
parte do ente previ den c.BEsseireours@ funaiona cmmoidum pagameritomo v e i
onde o ente federativo repassa um i movel a Uni
suplementar, possibilitando assim uma nova forma de r e d u doddoé f atwarial. Out r a possi v
alternativa é o aperfeicoamento da Iseegids | agrame sdsod

auditoria dos beneficios.
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Nestaaval i agcdo nao froac¢ &o nfsutdwerraadmargee a mensur acgé
pois esta pratsiecacom&d amestrdeevi do a nao previsib
servidores que virao a entrar no plano de previdéeé
conseqguw@avesinasr eservas matemdticas do plano.

A instituicao da nova, parutecarsiwabsn®% t ddadardeet 20 &
mudancas na forma como s&do el aRbradéas de eshabalké
requi si cbes maisesespkbatbircas, novo model o para ba
hd a perspectiva de um maior controle da Secretar
Contudo, esse mai or control e demandar a mai or es e
outros envol vidos na admi ni stracao. Al ém di st o, ¢
compromi ssos previdenci darios dos regimes devido e

para a admini stmpdd&@anpowblriiccacaos de nao c unligade ment

Fiscal. Destaca-s e qu e, frente a esta realidade, a segre
alternativa viavel para muitos regi mes.
Ressalta-s e t ambém a necessidade da i mplementacédo

regi mes préprente,sddevAdberai omadm especificidade das ¢
car ater ndao ppefmesavanal ague ni stracdo das wunidad
gestdao atwuari al era desconsiderado uma necessi dac
responsabilidad e s gue caem nos br acoese maiss gesct gues , nefca
acompanhamento dos riscos que incidem sobre a pre
Destacamos que as premissas atuariais utilizadas se enquadram dentro das expectativas
bi ométricas e erddasrpaamccarioemédeeppPrque oS Ssi stemas pr
sdextremament emetassnsCa*o shaja alguma alteracdo sig
estas premi ssas deverdao ser reavaliadas para qu
significativo. Ocor rendo grandes alteracdes nos cenari os

determinados sofrerdo alteracbdes.
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social de Casimiro de Abreu. Lembramosai mport anci a da realizacgao

Portanto este € 0 nosso parecer final quanto a

de a

peri 6dicas e de um acompanhamento constante da ge.

mei o das avaliacdes atwuariais, que a administracaéa

vieses ndoedeseijmdoatravés de medidas de correcgcédo

curso do sistema previdenci ari o. Com i sso, a

criada.
Porto Alegre, 21 de Fevereiro de 2019.

Atenciosamente,

/

‘K'\, : -
vobls O, 4 I\ ud 20 Zar:

Pablo B.M. Pinto Mauricio Zorzi
S6cio Diretor S @io Diretor
At uari o2484 BA At uari 02488 BA
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ANEXO | - ANALISE DEMOGRAFICA

Procederemos a anéalise demogr &fCasimao dd dbreg daup o d
seguinte maneira:
l. Primeiramente analisaremos descritivamente o grupo total, tentado determinar

seus principais indicadores socioe con émi cos e demogr af i cos.
Il. Analisaremos o grupo composto pelos servidores em atividade quanto a sua
di stribuicaoetdépbaegcpeé sar@l miscar acteristicasc

fundamentais no equacionamentod o si st ema previdenci &ari o;

M. Por daltimo, faremos uma anéalise do grupo

possi vel tempotaedoshb@E&mef i ci os concedidos a est
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GRUPO GERAL

GRAFICO 1 - DISTRIBUIGAO DA MASSA SEGURADA

m Ativos
u Inativos

m Pensionista

Ativos Inativos Pensionista
351 89

freq. 1.844
Idade Média 44

Amplitude Remuneragfes/Provento: 14.434

Salario/Provento Médio 2.856
Salario/Provento Mediano 2.355
Desvio Remuneracdes/Proventos 1.732

Minimo 23

1° Quartil 36

Mediana 43

3° Quiartil 51

Maximo 70

O grupo de servidores do mu n i cdie @asimiro de Abreu é composto por 1.844 ativos, 351

inativos e 89 pensionistas. Sua idade mé d & de 47 anos o0 que caracteriza um grupo maduro para

osp ad r Brasikiros.

GRAFICO 2 - DISTRIBUICAO GRUPOS SEGURADOS

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

0

Idades

63
8.397
2.642
2.567
1.272

30

56

63

70

86

Ativos

57
8.397
2.642
2.567
1.272

47
64
73
86
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GRUPO DOS SERVIDORES ATIVOS

DISPERSAO DO GRUPO DOS ATIVOS

90
80
70

Frequéncia
N W b OO O
o O O O o

Idade Média | Sal Médio (R$) | Folha Pag. Relativa (R$) | Folha de Pagamento (%)

totais

X 2

0

o

&

&

* %
. 4
&

20 40 60 80 100 120
Idade

43,77 3.079,91 1.767.870,72
1270 43,59 2.755,38 3.499.328,09
1844 43,65 2.856,40 5.267.198,81

DISTRIBUICAO POR SEXO REMUNERAGCAO MEDIA

3.200,00

0 Q88000204880> . .?W

140

33,56%
66,44%
100,00%

3.100,00

3.000,00

2.900,00
@a
o

2.800,00

2.700,00

2.600,00

2.500,00

M mF Sexo
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5

0,00

18.341,93

566.851,40

160.000,59

58.593,07

26.557,42
840.824,45

REPOSICAO DA FOLHA SALARIAL

2017
2016
2015
2014
2013
2012
2011

EVOLUCAO DAS ADMISSOES

300
250
200
150
100
50
0

2.096,01
0,00
2.620,28
3.220,75
3.200,01
3.446,65

2.655,74

3.172,92

TABELA - EVOLUCAO DAS ADMISSOES DO REGIME PREVIDENCIARIO

Saléarios Saléario f Saléarios
(R$) Médio (R$) (REH)

10.480,04

Salério

Médio (R$)

1.592,56
1.875,14
2.948,28
2.141,09
3.566,72
1.837,76

2.391,35

2.056,24

[ AN
// \\

2011

= Professores

2015

== N&0 Professores

2016

e ST

0,00

180.883,46
121.884,18
77.307,63
774.536,95
238.468,35
86.159,41

64.818,99

1.544.058,97

200.000,00 400.000,00 600.000,00 800.000,00 1.000.000,00
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Saléarios Salario Médio
(R$) (R$)

1.615,03
1.875,14
2.863,25
2.837,13
3.312,06
2.692,48

2.493,04
2.543,75




TABELA - DISTRIBUICAO DO GRUPO SEGURADO

DistribuicdoFrequéncias Soma Salérios (R$) Média Salarios (R$)
MY N T N N N

até 25 63.451,36 12.692,14 3.172,57 4.230,71
25D30 80 48 193.008,85 120.718,76 2.412,61 2.514,97
30D35 189 86 454.971,36 249.561,79 2.407,26 2.901,88
35D40 241 119 641.144,59 364.013,58 2.660,35 3.058,94
40D45 226 84 605.299,58 254.106,12 2.678,32 3.025,07
45D50 196 76 621.867,99 254.310,73 3.172,80 3.346,19
50D55 162 65 488.883,27 229.309,18 3.017,80 3.527,83
55D60 88 52 249.963,51 158.773,01 2.840,49 3.053,33
mais de 60 180.737,58 0,00 2.657,91 0,00

TOTAL 1.270 _ 3.499.328,09 | 1.643.48531| 275538 | 2.863,21

PIRAMIDE ETARIA - SERVIDORES ATIVOS

mais de 60
VL QT
VT U|U
TULU UTT
T T|L mF
gu T|m "M
oM O|u
¢u O|m
até 25

150 100 050 000 050 100 150 200 250 300

Podemos observar uma tendénci a de afinament
previdenci d&ri o. Esse processo é uma tendéncia na
medi das apropriadas nao sejam adot adsaisst eprmoad ep rde
Brasileiro como um todo.

Vemos que no caso especifico, t emos -sg erdgre aafaixa.
etadria dos 30 até os 50 anos de idade caracteriz
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PIRAMIDE DISTRIBUICAO SALARIAL - ATIVOS PIRAMIDE MEDIA SALARIAL - ATIVOS

mais de 60 mais de 60
vu Q[T VL Q[T
VTT UL VTT UL
TULU UTT TU UTT
TTT T|U TTT T|U
mF mF
ou T ou T
oT Ofv =M oT Ofv "M
¢uv Om UL Jgm
até 25 até 25
5.000 0 5.000 10.000 60 40 20 0 20 40
Centenas Centenas
Frequéncia Salarios
Masculino Feminino Total Masculino Feminino Total
Professores 81 500 581 Professores 3.414,92 3.534,58 3.517,90
Outros 493 770 1.263 Outros 3.024,87 2.249,40 2.552,10
Total 574 1.270 1.844 Total 3.079,91 2.755,38 | 2.856,40
DISTRIBUICAO POR GRUPO E SEXO REMUNERAGAO MEDIA POR SEXO E CARGO
mProf® mN&o Profe mProf2 mNao Prof? m Professores Nao Professores
3.414,92 3.534,58
3.024,87
] 2.249,40
Masculino Feminino
Com base nas informacdes repassadas pelo ente
n° 20/ 1998, n° 41/ 20083 e n° 47/ 2005 e possivel
aposentadoria dos servidores ativos. O SpBugas segu

para se aposentar.
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TABELA - IDADE MEDIA PROJETADA DE APOSENTADORIA

2016 2017 2018
Idade (anos) 60 56,66 56,84

A idade projetada de aposentadoria afetadiret ament e o VABF abrcaederbdee nef i
pl ano, pois qQquanto mais cedo 0o servidor se aposen
de aposentadoria.| sso faz com que as reservas matematicas

por um periodo de tempo nsas.0r CcOM 0OS Seus compr om

Tendo essa informacédo é possivel apresentar o
se aposentarem nos préximos anos. | mportante r es
servidores que teradao o direito de sseapasertas ent ar, n.

GRAFICO - PROJEGAO DE APOSENTADOS

250 1 Projecao de Aposentadoria
200 -
150
100 4 = Professores
e Qutros
" \—7— e
0
2019 2020 2021 2022 2023
Professores 60 28 13 16 33
Outros 150 42 28 33 32
Geral 210 70 41 49 65
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V

VGRUPO DOS SERVIDORES INATIVOS

Masculino Feminino Geral

BOXPLOT INATIVOS

freq 71 280 351
Idade Média 66,01 62,44 63,17 100 -
Idade Mediana ° 63,00 a0 -
Minimo 30,00 33,00 30,00 30 4
1° Quartil - 56,00
Mediana : 63,00 0 ]
3° Quartil - 70,00 2 60 -
Méaximo 86,00 86,00 86,00 T 50 -
Provento Médio 2.941,95 2.566,57 2.642,50 2 a0 -
Provento Médiano - 2.566,57
Desvio Proventos - 1.272,15 301
Minimo 990,83 975,83 975,83 20 1
1° Quartil - - 1.835,52 10
Mediana - - 2.566,57 0
3° Quartil - - 2.941,95 Inativos
Maximo 9.372,38 8.374,16 9.372,38

IDADE MEDIA POR SEXO - INATIVOS

67,00

66,00 -
65,00 -
64,00 -
63,00 -
62,00 -

61,00 -

60,00 -

66,01

oZ,44

DISTRIBUIGAO POR SEXO - INATIVOS

Masculino Feminino
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DistribuigdoFrequéncias Soma Salérios (R$) Média Salarios (R$)
v

menos de 20 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
50D 2 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
27D 3. 2 1 4.321,55 2.941,95 2.160,78 2.941,95
34D 4 3 2 7.699,71 5.177,34 2.566,57 2.588,67
41D 4 3 0 7.699,71 0,00 2.566,57 0,00
48D 5 65 7 196.205,88 15.383,69 3.018,55 2.197,67
55D 6 77 13 203.192,55 48.718,51 2.638,86 3.747,58
62D 6 61 21 141.701,57 69.031,49 2.322,98 3.287,21
69D 7. 51 14 115.541,84 34.737,45 2.265,53 2.481,25

mais de 76 3 42.276,39 32.887,83 234869 252983

18 1
TOTAL 718.639,20 | 208.878,26 256657 | 2.941,95

PIRAMIDE ETARIA - INATIVOS

mais de 76
¢ w X @
(NS P w
vuu ONS
Ty U U mF
Tp T Y
0T TP =M
CX ot
qm CX
menos de 20
40 20 0 20 40 60 80 100
PIRAMIDE MEDIA DOS PROVENTOS PIRAMIDE DISTRIBUICAO DOS PROVENTOS

¢ w X @ ¢ w X @

uu P C uu ®C

TP Ty TP Ty

c¢X ot cX ot

menos de 20 menos de 20
060 040 020 000 020 040 1.000 000 1.000 2.000
Centenas Centenas
EFEM EFEM
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V

freq 25
Idade Média 47,04
Idade Mediana
Minimo 8,00
1° Quartil
Mediana
3° Quartil
Maximo 77,00
Provento Médio 1.460,82

Provento Médiano

Desvio Proventos

Minimo 329,10
1° Quartil -
Mediana =
3° Quartil -

Maximo 4.311,12

GRUPO DQOS PENSIONISTAS

64 89

61,25 57,26

= 64,00

8,00 8,00

= 47,00
= 64,00
= 73,00

86,00 86,00

1.816,62 1.716,68

= 1.168,72
= 1.771,97

329,10 329,10

= 920,39
= 1.168,72
= 1.686,15

11.364,21 11.364,21

PIRAMIDE ETARIA PENSIONISTAS

o w X ¢
vu ¢ q
TP Ty
¢ X 0T
menos de 20
10

IDADE MEDIA POR SEXO - PENSIONSITAS

70,00

EFEM

60,00

61,25

50,00 47,04

40,00 -
30,00 -
20,00 -
10,00 -
0,00 -

Masculino

Feminino
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Idades

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

0

BOXPLOT PENSIONISTAS

Pensionistas

15

DISTRIBUIGAO POR SEXO - PENSIONISTAS
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m Masculino

m Feminino
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ANEXO Il - AMORTIZACAO DO PASSIVO

2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044

Prazo Estabelecidc

Folha Apurada:

62.608.707,07
63.234.794,14
63.867.142,08
64.505.813,50
65.150.871,64
65.802.380,35
66.460.404,16
67.125.008,20
67.796.258,28
68.474.220,86
69.158.963,07
69.850.552,70
70.549.058,23
71.254.548,81
71.967.094,30
72.686.765,24
73.413.632,90
74.147.769,23
74.889.246,92
75.638.139,39
76.394.520,78
77.158.465,99
77.930.050,65
78.709.351,16
79.496.444,67
80.291.409,11
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26

62.608.707,07

-288.277.804,88
-298.787.814,73
-307.118.748,58
-313.776.654,02
-318.618.651,30
-320.080.210,40
-320.026.338,21
-316.365.744,22
-309.014.786,15
-300.959.441,56
-292.154.813,97
-282.553.286,80
-272.104.359,83
-260.754.476,00
-248.446.837,69
-235.121.212,01
-220.713.724,43
-205.156.639,99
-188.378.131,41
-170.302.033,24
-150.847.581,32
-129.929.136,55
-107.455.892,10
-83.331.563,05
-57.454.057,43
-29.715.127,48

-16.912.517,81
-17.384.080,11
-17.760.942,68
-18.035.018,00
-18.117.747,76
-18.114.698,39
-17.907.494,96
-17.491.402,99
-17.035.440,09
-16.537.064,94
-15.993.582,27
-15.402.133,58
-14.759.687,32
-14.063.028,55
-13.308.747,85
-12.493.229,68
-11.612.640,00
-10.662.913,10
-9.639.737,73
-8.538.542,34
-7.354.479,43
-6.082.408,99
-4.716.880,93
-3.252.116,46
-1.681.988,35
0,00

6.402.507,96
9.053.146,26
11.103.037,24
13.193.020,72
16.656.188,66
18.168.570,59
21.568.088,94
24.842.361,07
25.090.784,68
25.341.692,52
25.595.109,45
25.851.060,54
26.109.571,15
26.370.666,86
26.634.373,53
26.900.717,26
27.169.724,44
27.441.421,68
27.715.835,90
27.992.994,26
28.272.924,20
28.555.653,44
28.841.209,98
29.129.622,08
29.420.918,30
29.715.127,48
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-298.787.814,73
-307.118.748,58
-313.776.654,02
-318.618.651,30
-320.080.210,40
-320.026.338,21
-316.365.744,22
-309.014.786,15
-300.959.441,56
-292.154.813,97
-282.553.286,80
-272.104.359,83
-260.754.476,00
-248.446.837,69
-235.121.212,01
-220.713.724,43
-205.156.639,99
-188.378.131,41
-170.302.033,24
-150.847.581,32
-129.929.136,55
-107.455.892,10

-83.331.563,05

-57.454.057,43

-29.715.127,48

0,00
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ANEXO Il - PROJECOES ATUARIAIS

Neste anexo, procuramos mensurar a evolucéado da
Casimiro de Abreu. Os regimes de previdéncia sao sistemas
diversas variaveis. Dentre esflasncanidaseioss, adlég cmad
agente de maneira direta, porém outagentt e s pec isfoifaaen

dependentes del patr @miietrs duui remos 0o nome de variavei

podemsercontroladas e de vari aveis idiossincrdaticas para agq
Vari avetem8ticas Var i ad/iedssilncr 4ti ca
- I nfl;acao - Contribuig¢cdao Norm
- Saida de Servidgd - Contribuicadao Supl

- Compensacao Previ
- Entrada de Servidores no Modelo;

- Repasse dos Acqard

Como requerido pelo Secretaria da Prreoiia é€Soci al , o periodo de
regi mes proprios é de setenta e cinco anos o que p
prazo.Lembr amos que qualquer tipo de prospeccdao relati\
premissasv ol 4t ei s que nor mal mente sofortempp. gr andes mudancg

Apr oj e ¢ a-se ao gripe demominado fechado. Neste grupo acompanha-se o grupoi ni ci al
a sua extingcadao sem que nenhum entrada de ser visagdlaor e ¢
grupos com esta caractermenscocasdp@eins @i seo maest d ay
apresentar valores que podem ser considerados irreais para a realidade do plano.

Na primeira projecdo serao consideradas as segui

- Rentabil i dandak-600%qui da
- Crescimento RealdeM&dind r-d,ddWB g s ©
- Crescimento Real Médi o d-®80%Beneficios Concedi

- Taxa de Reposi cadoNudos Servidores
- Saldo Financeiro Inicial - R$ 186.948.080,35
- Compensacéadao Pr-B&6D.232.W0t,37ar i a
O fluxo financeiro do sistema previdenciar i o f unci ona daanuslmente, ast e

contribuic¢cdes nor mal e supl ementar referentes ao a
valor constituio ati vo do plano, e deste é subtraido o wowalo
resultadooftoraghleireamad@® a rentabilidade | iquida

o Fo qe Ao i
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onde

"® Funcgcédao Gast o;

30 Funcao Sal do;

#@ Funcgcdao contribuic¢cédo;

1 fator referente a rentabilidade | iquida.

Ressaltamos novamente que projecbes de medio e
nas premissas estabelecidas, portanto qgual quer mudancga nestas
apresentados.
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PROJECAO

2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060

Receitas

Previdenciarias

Despesas

Previdenciarias

Resultado
Previdenciario

Saldo Financeiro do

Exercicio

26.570.810,15
29.602.153,55
32.040.336,74
34.630.437,69
38.735.198,77
40.884.576,20
44.945.736,64
49.068.819,18
50.082.861,05
51.142.971,53
52.132.083,30
53.162.738,35
54.061.996,04
54.985.108,21
55.834.040,17
56.660.681,67
57.362.267,40
58.090.940,18
58.763.398,84
59.459.953,38
60.125.459,87
60.803.085,05
61.463.587,27
62.141.066,06
62.852.837,57
63.616.100,56
32.603.519,17
31.262.242,83
29.894.464,51
28.506.844,87
27.113.170,51
25.717.884,63
24.320.329,13
22.944.332,41
21.595.925,71
20.275.896,61
18.989.115,16
17.737.190,81
16.522.427,51
15.346.989,71
14.212.841,67
13.121.758,06

20.300.790,32
22.001.210,04
24.042.719,63
24.979.897,12
26.339.091,66
28.215.804,20
31.159.245,82
32.570.320,50
34.645.716,62
35.357.120,68
37.096.633,24
37.778.348,12
40.123.918,50
41.055.951,02
42.836.157,23
44.155.176,44
46.446.697,13
47.299.901,67
48.638.544,06
49.176.346,40
50.108.605,55
50.656.961,70
51.429.181,17
51.876.150,41
52.035.288,86
51.935.136,83
51.957.535,00
51.501.871,95
50.673.851,22
49.643.030,50
48.384.322,03
47.006.729,81
45.604.934,04
43.929.068,48
42.121.536,38
40.290.476,00
38.422.939,39
36.555.659,04
34.693.589,29
32.842.109,11
31.006.437,89
29.191.919,65

6.270.019,83
7.600.943,51
7.997.617,11
9.650.540,57
12.396.107,11
12.668.772,01
13.786.490,83
16.498.498,68
15.437.144,43
15.785.850,85
15.035.450,06
15.384.390,23
13.938.077,55
13.929.157,19
12.997.882,94
12.505.505,23
10.915.570,27
10.791.038,50
10.124.854,78
10.283.606,98
10.016.854,32
10.146.123,35
10.034.406,11
10.264.915,65
10.817.548,71
11.680.963,73
-19.354.015,83
-20.239.629,12
-20.779.386,71
-21.136.185,63
-21.271.151,52
-21.288.845,18
-21.284.604,91
-20.984.736,07
-20.525.610,67
-20.014.579,39
-19.433.824,23
-18.818.468,23
-18.171.161,78
-17.495.119,39
-16.793.596,21
-16.070.161,59
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193.218.100,18
200.819.043,69
208.816.660,80
218.467.201,37
230.863.308,47
243.532.080,48
257.318.571,31
273.817.069,99
289.254.214,41
305.040.065,26
320.075.515,32
335.459.905,55
349.397.983,10
363.327.140,29
376.325.023,23
388.830.528,46
399.746.098,73
410.537.137,23
420.661.992,01
430.945.598,99
440.962.453,31
451.108.576,66
461.142.982,76
471.407.898,41
482.225.447,12
493.906.410,84
474.552.395,01
454.312.765,89
433.533.379,19
412.397.193,56
391.126.042,04
369.837.196,86
348.552.591,95
327.567.855,88
307.042.245,21
287.027.665,82
267.593.841,59
248.775.373,36
230.604.211,59
213.109.092,19
196.315.495,98
180.245.334,39
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2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091
2092
2093

12.075.288,44
11.074.763,15
10.121.289,33
9.215.731,87
8.358.731,90
7.550.696,26
6.791.799,40
6.081.942,58
5.420.727,43
4.807.464,89
4.241.202,38
3.720.776,03
3.244.855,46
2.811.976,63
2.420.513,49
2.068.685,28
1.754.558,89
1.476.061,20
1.231.014,14
1.017.167,98
832.208,94
673.757,04
539.380,56
426.643,24
333.147,81
256.559,93
194.636,80
145.267,06
106.496,23
76.542,33
53.814,70
36.915,69
24.630,63

27.403.660,27
25.646.639,14
23.925.742,00
22.245.518,16
20.610.457,49
19.024.977,00
17.493.672,22
16.020.966,77
14.610.669,05
13.265.754,93
11.988.252,70
10.779.484,65
9.640.396,41
8.571.997,11
7.574.999,04
6.649.801,77
5.796.336,42
5.013.922,61
4.301.414,42
3.657.454,87
3.080.458,49
2.568.351,39
2.118.333,69
1.727.026,41
1.390.668,99
1.105.090,67
865.714,88
667.778,79
506.471,66
377.006,99
274.838,70
195.761,10
135.882,85

-15.328.371,84
-14.571.875,98
-13.804.452,67
-13.029.786,29
-12.251.725,59
-11.474.280,73
-10.701.872,82
-9.939.024,19
-9.189.941,61
-8.458.290,05
-7.747.050,32
-7.058.708,62
-6.395.540,96
-5.760.020,48
-5.154.485,55
-4.581.116,49
-4.041.777,53
-3.537.861,41
-3.070.400,28
-2.640.286,89
-2.248.249,56
-1.894.594,35
-1.578.953,13
-1.300.383,17
-1.057.521,18
-848.530,73
-671.078,07
-522.511,74
-399.975,43
-300.464,67
-221.024,00
-158.845,41
-111.252,22

WWW.BRPREV.COM | 51 3377 5772

164.916.962,56
150.345.086,57
136.540.633,90
123.510.847,61
111.259.122,02
99.784.841,29
89.082.968,47
79.143.944,27
69.954.002,66
61.495.712,61
53.748.662,29
46.689.953,67
40.294.412,71
34.534.392,24
29.379.906,69
24.798.790,20
20.757.012,67
17.219.151,25
14.148.750,98
11.508.464,09
9.260.214,53
7.365.620,18
5.786.667,05
4.486.283,88
3.428.762,70
2.580.231,96
1.909.153,89
1.386.642,15
986.666,72
686.202,06
465.178,06
306.332,65
195.080,43
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ANEXO IV - DEMONSTRATIVOS CONTABEIS

RESERVAS MATEMMON ICAISP ICsimbaie Abreu

Reservas Mat e méa em 31/12/2018 Base de dados em 31/12/2018

PLANO DE CONTAS

2.2.7.2.0.00.00 Provisbées Matemdticas Previdenci drias a Lo 185.896.445,95
2.2.7.2.1.00.00 Provisdes Matematicas PreCiodeptidagas a 185.896.445,95
2.2.7.2.1.01.00 Plano Financeiro Pr ovi sdes de Beneficios Conce 0,00
927210101 Patrimonial Aposentadorias/ Pensf6es/ OQutros Benefi RS 0,00
do RPPS
2.2.7.2.1.01.02 Patrimonial () Contribuic¢cbdes dRnanEesrecde RRP&r a o Pl an R$ 0,00
2.2.7.2.1.01.03 Patrimonial () Contribuicgcdbes do Aposentado para R$ 0,00
2.2.7.2.1.01.04 Patrimonial () Contribuicdo do Pensionista para R$ 0,00
2.2.7.2.1.01.05 Patrimonial () Compensacao Previdenciaria do Pl a R$ 0,00
2.2.7.2.1.01.06 Patrimonial () Parcelamento de Débitos Previdenc R$ 0,00
2.2.7.2.1.01.07 Patrimonial (-) Coberturadel nsuf i ci éncia Financeira R$ 0,00
2.2.7.2.1.02.00 Plano Financeiro Pr ovi sdes de Beneficios a Con R$ 0,00
227210201 Patrimorial Aposentadorias/ Pensdes/ Outros Benef | RS 0,00
do RPPS
2.2.7.2.1.02.02 Patrimonial () Contribuicbes do Ente para o Pl an R$ 0,00
2.2.7.2.1.02.03 Patrimonial () Contribuicgcdbes do Servidor para o R$ 0,00
2.2.7.2.1.02.04 Patrimonial ()Compensacdo Previdenciaria do Pl an R$ 0,00
2.2.7.2.1.02.05 Patrimonial () Parcelamento de Débitos Previdenc R$ 0,00
2.2.7.2.1.02.06 Patrimonial () Cobertura de I nsuficiéncia Financ R$ 0,00
2.2.7.2.1.03.00 Pl ano PreviPdewvdéis®risode Beneficios Con:' R$140.300.260,02

. . Aposentadorias/ Pensf6es/ OQutros Benefi
2.2.7.2.1.03.01 Patrimonial . ) . R$ 156.473.419,13
Previdenci ario do RPPS

2.2.7.2.1.03.02 Patrimonial (() Contribuicgcbes do Ente para o Pl an R$ 0,00
2.2.7.2.1.03.03 Patrimonial () Contribuicgcbes do Aposentado par a R$ 0,00
2.2.7.2.1.03.04 Patrimonial () Contribuicoepada FPehRlsammi Btavi den R$ 0,00
2.2.7.2.1.03.05 Patrimonial () Compensacado Previdenci aria do Pl a -R$15647.341,91
2.2.7.2.1.03.06 Patrimonial () Parcel amento de Débi t oPsr eRriedweindce nria -R$525.817,20
2.2.7.2.1.04.00 Pl ano PreviPdewdis®risode Beneficios a C' R$333.873.990,81

_ ) Aposentadorias/ Pensf6es/ OQutros Benefi
2.2.7.21.04.01 Patrimonial . . R$ 445.848.494,56
Previ den®RP8&ri o do

2.2.7.2.1.04.02 Patrimonial () Contribuicgcdbes do Ente para o Pl an -R$30.088.726,69
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Patrimonial () Contribuicgcbdbes do Servidor para o -R$ 36.775.110,40

Patrimonial () Compensacao Previdenci aria do Pl a -44.584.849,46
2.2.7.2.1.04.05 Patrimonial () Parcel amento de Débitos Previdenc -R$525817,20
2.2.7.2.1.05.00 PlanoPr evi derPdia&éroi de Amorti zacgao -R$ 288.277.804,88
2.2.7.2.1.05.98 Patrimonial () Outros Créditos do Plano de Amort -R$288.277.804,88
2.2.7.2.1.06.00 Provisdées Atuariais para Ajustes do PI R$ 0,00
2.2.7.2.1.06.01 Patrimonial Provisé@o Atuari al para Oscilacao de R$ 0,00
2.2.7.2.1.07.00 Provisdées Atuariais para Ajustes do PI R$ 0,00
2.2.7.2.1.07.01 Patrimonial Ajuste de Resultado Atuarial Super a\ R$ 0,00
2.2.7.2.1.07.02 Patrimonial Provisao Atuarial para Oscilacédo de R$ 0,00
2.2.7.2.1.07.03 Patrimonial Provisédo Atuari al para Beneficios a R$ 0,00
2.2.7.2.1.07.04 Patrimonial Provisao ACoatialgéparas de Benefici:i R$ 0,00
2.2.7.2.1.07.98 Patrimonial Outras Provisdes Atuariais para Ajuc R$ 0,00
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ANEXO V — ANALISE DE CENARIOS — META ATUARIAL

A meta atwuari al € uma das pr i nciaguarialsEstprepeesenta g s L
percentual de rentabilidade financeifaque deve ser obt iodlam dler arctuenud agéroi
mat emati cas, que vai se somar ao valor das contrib
para garantir os benef i ci os dos servidores no momento da ap!
considerada em beneficios calculados pelo regi me de

O estabelecimento da meta atwuari al € uma pecgca ¢c
previadésmcdo ente municipal. Como a formacgcadao das r ¢
contribuicdo e pela rentabilidade obtida pelos inv

investimentos do regime prevideantarboic¢cihesoqguseedayv
tanto pelo servidor como pelo ente federativo e vice versa. Consequentemente, quanto maior o percentual
da meta atuarial, menor o percentual do custo normal.

Contudo, o estabelecimento de uma meta atuarial elevada deve t e r ader éncia em
histoéricas e com perspectivas fsa ¢stabelacer umha metra eatudria b i |

el evada somente para obter percentuai s menores de ¢

0s val or es ameontdiodofsorpel a rentabilidade financei
federativo.
Essa secao em especifico tem como intuito demon

mat ematicas do regime de pr evi deénc iadas algbmaas ractap divarmis e s

e |listadas as suas respectivas reservas matemati cas
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TABELA VARIACAO DA META ATUARIAL E SEU IMPACTO NAS RESERVAS:

META

ATUARIAL

%

535.458.076,60
558.047.062,34
582.083.139,38
607.682.647,36
634.972.916,78
664.093.446,31
695.197.219,73
728.452.180,74
764.042.886,04
802.172.360,33
843.064.179,97
886.964.815,85
934.146.270,60

247.180.271,72
249.510.552,93
251.986.033,14
254.618.234,52
257.419.760,21
260.404.409,53
263.587.306,97
266.985.046,46
270.615.853,12
274.499.764,64
278.658.834,99
283.117.363,33
287.902.151,70

PROVISOES ATIVOS RESULTADOS

-288.277.804,88

-308.536.509,41
-330.097.106,24
-353.064.412,83
-377.553.156,57
-403.689.036,78
-431.609.912,77
-461.467.134,29
-493.427.032,92
-527.672.595,68
-564.405.344,98
-603.847.452,51
-646.244.118,90

—
~—

RESERVAS MATEMATICAS VS META ATUARIAL

1.000.000.000,00
900.000.000,00
800.000.000,00
700.000.000,00
600.000.000,00 -
500.000.000,00
400.000.000,00
300.000.000,00
200.000.000,00
100.000.000,00
0,00

Observa-s e que, se a meta atuarial da politica de ir
ao ano), teremos (B57866814,02naoc & e sdud tRRZIo atuari al do r
uma meta atuarial de 6, 00n&ments diizada.por cent o) que é n
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